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TISZAÚJVÁROS ÖNKORMÁNYZATA KÉPVISELŐ-TESTÜLETÉNEK

7/2011. (II.25.), 23/2003. (XI.01.), 6/2002. (III. 01.)

rendelettel módosított

31/2001. (X. 08.) rendelete

a köztisztviselők jogállásáról szóló törvény végrehajtásával kapcsolatos helyi szabályokra

Tiszaújváros Képviselő-testülete a köztisztviselők jogállásáról szóló módosított 1992. évi XXIII. tv. (továbbiakban: Ktv.) 4. §., 49/J. §-ában foglalt felhatalmazás alapján a Polgármesteri Hivatalban dolgozó köztisztviselők közszolgálati jogviszonyának egyes kérdéseit az alábbiak szerint szabályozza:

1. §. /1/ A rendelet hatálya a Tiszaújváros Önkormányzatának Polgármesteri Hivatalában (továbbiakban: Hivatal) foglalkoztatott köztisztviselőkre terjed ki. 

/2/ 
 A rendelet hatálya a 4. § tekintetében kiterjed a polgármester, alpolgármester(ek) munkaviszonyára is. 

/3/ A rendelet 5. §-ában meghatározott szociális támogatások azokat a nyugállományú köztisztviselőket illetik meg, akik a Hivataltól, illetve jogelőd szervezetétől kerültek nyugállományba.

2. §. 
 /1/ a hivatal köztisztviselője

· főosztályvezető-helyettesi szintnek megfelelő vezetői megbízás esetén alapilletménye 15 %-ának,

· osztályvezetői szintnek megfelelő vezetői megbízás esetén alapilletménye 10 %-ának

megfelelő mértékű vezetői illetménypótlékra jogosult.


 /2/

/3/ Az Önkormányzat Szervezeti és Működési Szabályzatában meghatározott szervezeti egységek vezetői közül az irodavezetői megbízás főosztályvezető-helyettesi szintnek, a csoportvezetői megbízás osztályvezetői szintnek felel meg.

3. §. 
 /1/ A feladatkör szakszerűbb ellátását biztosító, valamint a feladatkörön belüli szakosodást elősegítő további szakképesítés, szakképzettség elismeréseként a köztisztviselő számára képzettségi pótlék jár.

/2/ Képzettségi pótlékra jogosítanak azok a munkakörök, amelyek betöltésére a köztisztviselők képesítési előírásairól szóló módosított 9/1995. (II.3.) Korm. rendelet többféle végzettséget, szakképesítést ismer el.

/3/ A képzettségi pótlék mértéke:

a./ felsőfokú iskolai rendszerű képzésben, továbbképzésben szervezett további szakképesítés, szakképzettség esetén az illetményalap 50 %-a,

b./ akkreditált iskolarendszerű felsőfokú szakképzésben vagy iskolarendszeren kívüli felsőfokú szakképzésben szerzett szakképesítés, szakképzettség esetén az illetményalap 40 %-a,

c./ iskolarendszeren kívüli középfokú szakképzésben szerzett további szakképesítés, szakképzettség esetén az illetményalap 30 %-a.

4. §. 
 /1/ A köztisztviselő részére az önkormányzat a következő juttatásokat biztosítja:

a./ közműdíjakhoz történő – vissza nem térítendő – pénzbeli hozzájárulás,

b./ eseti szociális támogatás,

c./ temetési segély,

d./ sport- és szabadidős tevékenységek támogatása

e./ szemüveg készítésének díjához történő – vissza nem térítendő – hozzájárulás.

/2/ Az /1/ bekezdésben meghatározott juttatások mértékét, feltételeit, az elbírálás és elszámolás rendjét a jegyző az egységes közszolgálati szabályzatban állapítja meg.

5. §. 
 /1/ A nyugállományú köztisztviselő az Önkormányzat költségvetéséről szóló rendeletben erre a célra biztosított szociális keret terhére az alábbi támogatásokban részesíthető:

a./ eseti szociális segély,

b./ temetési segély,

c./ kedvezményes étkeztetés.

/2/ A támogatások megállapítására kérelem alapján kerülhet sor. A kérelmeket az érintett köztisztviselő, vagy a vele közös háztartásban élő házas-, illetve élettársa és gyermeke adhatja be. 

/3/ A támogatás odaítélése hivatalból is kezdeményezhető.

/4/ A kérelmek elbírálásakor, illetve rangsorolásakor elsősorban az alábbi szempontokat kell figyelembe venni:

- a szociális rászorultság,

- egészségi állapot,

- lakhatási körülmények,

- életkörülmények javítása.

/5/ A kérelmekről az érdekképviseleti szerv véleményének figyelembevételével a jegyző dönt. 

6. §
 A 4. §-ban felsorolt juttatások fedezete az éves költségvetésben megállapított a hivatal rendszeres személyi juttatásai előirányzata főösszegének 1 %-a, az 5. § szerinti szociális keret 1 %-a.

7. §. /1/ A rendelet 2001. október 8. napján lép hatályba, de rendelkezéseit 2001. július 01. napjától kell alkalmazni.

/2/ A rendelet hatálybalépésével egyidejűleg hatályát veszti a köztisztviselők jogállásáról szóló törvény végrehajtásával kapcsolatos helyi szabályokról szóló 21/1992. (XI. 26.) számú rendelet.

  Dr. Molnár Tamás sk.

Bráz György sk.


jegyző


  polgármester
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