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TANULMANYAIM: L
1972 - 1975 Ipari Szakmunkasképzd Intézet Karcag, Villanyszereld szakmunkas
1989 — 1990 Foldes Ferenc Gimnazium, Miskolc Erettségi
1990 — 1994 Kando6 Kalman Miiszaki Foiskola, Budapest Villamossagi mérnok
MUNKAHELYEIM:
1975-1976 TITASZ Vallalat, Karcag, mint 6nallé villanyszereld (erdsaram.)
1976-1995 LKM, DIMAG RT, Miskolc, mint villanyszereld, csoportvezetd, oktato.
1992-2002 APRO-PO Egyéni Cég, Miskolc, mint Projektvezet6. (Reklam stb.)
2002-2004 NYIR-LUX Kft Nyiregyhaza, mint Projektvezetd. (villamosmérnok.)
2004-2010 PEST-VILL 2003 Kft Budapest, mint Projektvezetd. (villamosmérndk.)
2010- Wesselényi Szakkozépiskola Szakiskola Nyiregyhaza (Szakoktato)
NYELVISMERET:
Anyanyelv Magyar
Angol Alap, frissitést, gyakorlast igényel (Miiszaki kommunikacio ok.)
Német Alap, frissitést, gyakorlast igényel (Miszaki kommunikacié ok.)
Orosz Alap, frissitést, gyakorlast igényel (Miiszaki kommunikacio ok.)

SZAMITOGEPES ISMERETEK:
Word, Excel, Power Point, Corel, Photoshop, Page Maker, Autocad, Archicad... stb
Internet teljes korli ismerete és hasznalata. (Sajat szamitogép, laptop, mobiltelefon, net...stb.)

VEZETOI ENGEDELY: » B ” kategorias jogositvany, nagy gyakorlattal.

KIEGESZITO INFORMACIO: Felelds Miiszaki Vezetéi engedéllyel, Projektmenedzsment
oklevéllel, tobb éves vezetdi, szervezobi, iranyitoi, oktatdi, szakoktatoi, tanacsadoi gyakorlattal
rendelkezem. Jelenleg, mint projektvezetd, kiilonbozé kis és nagyberuhdzasokat koordinalok
a tervezéstél az atadason at, a folyamatos iizemeltetés, karbantartasig. Tébb éve kiilonbdz
PALYAZATOK irasat is irdnyitom és tagja vagyok a Mémdk Kamarénak is. Tobb
kivitelezésnél is személyes kapcsolatban alltam a kiilfoldi megrendel6vel, vagy annak
megbizottjaval, miiszaki ellendrével, igy az angol, német, orosz nyelv valéban csak frissitést,

sok gyakorlast igényel.
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foglalkozasi teriilet

|détartam

Foglalkozas / beosztas
Fobb tevékenységek és feladatkdrok

A munkaltaté neve és cime

' ES GYAKORLATI OKTATO, SZAKERTG, PALYAZATIRO, TANACSADO, stb.

| 2010. szeptember 01. — Jelenleg is.

- Szaktanar, szakoktato

| Oktatas, képzés, szaktanacsadas
| Wesselenyi Szakkozépiskola, Szakiskola 4400 Nyiregyhaza Dugonics at 10-12.

Tevékenység tipusa, agazat Oktatas

Id6tartam

Foglalkozas / beosztas

FGbb tevékenységek és feladatkérok
A munkaltaté neve és cime

Tevékenység tipusa, agazat

Id6tartam
Foglalkozas / beosztas
Fébb tevékenységek és feladatkorok

A munkaitaté neve és cime

Tevékenység tipusa, agazat

Oldal 1/2 - 6néletrajza

' 2004 méjus 03. — 2010. szeptember 08,

| Villamosmérndk, Projektvezet6

i Kiilonboz6 kis és nagy beruhazasok, elektromos munkainak iranyitasa, koordinalasa a tervezéstsl a
| kivitelezésen &t a karbantartasig. Kiilonb6z6 PALYAZATOK irasanak iranyitasa, koordinalasa.

| PEST-VILL 2003 Kit
' Ungvér u. 38., 1185 Budapest (Magyarorszag)

| Egyéb Szolgaltatas

| 2002. szeptember 01. - 2004. aprilis 30.
Villamosmerndk, Projektvezetd

i Kilénboz6 kis és nagyberuhazasok iranyitasa, koordinalasa a tervezéstél, a kivitelezésen 4t a
karbantartasig. Kilonb6z6 PALYAZATOK irasanak iranyitasa, koordinlsa.

| NYIR-LUX kft

' Bethlen G. u. 48., 4400 Nyiregyhaza (Magyarorszag)
Egyéb Szolgaltatas
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Tanulmanyok
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IdGtartam | 1991. szeptember 01. - 1994, junius 30.
Vegzettség / kepesités | villamosmeérndk

Oktatast / képzést nydjto intézmény = Kando Kalman (Féiskola)
neve és tipusa | Budapest (Magyarorszag)

Egyéni készségek és \ Internet, Szamitastechnika, szervezés, iranyitas, oktatas, tervezési programok, projektvezetdi,
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Tisztelt Képviselotestiilet!

Pedagégiai hitvallas:

Motté:

»Félig sem olyan fontos az, amit tanitunk gyermekeinknek, mint az, hogyan tanitjuk, Amit az
iskolaban tanultunk, annak legnagyobb részét elfelejtiik, de a hatas, melyet egy jo
iskolarendszer szellemi tehetségeinkre gyakorol, megmarad.”

(Edtvis Jozsef)

EOtvos Jozsef 1800-as években az oktatdsrol megfogalmazott fenti idézete akar ma is
elhangozhatna egy pedagégiai targyG konferencidn, mit sem veszitett aktualitisaboél, Az
ismeretszerzés ,hogyan”- ja meghatdrozobb, mint a ,fejekbe taplalt” lexikalis tudas. Ez a
»hogyan” alapozza meg azt, hogy mai didkjaink képesek lesznek-e tudasukat a gyakorlatban
fethaszndlni, megfelelni a mai kor egyik fontos kovetelményének: ,az egész életen at tartd
tanuldsnak”™

Korunk oktatdsinak fontos kovetelménye a kuleskompetenciak fejlesztése, amely a
valtozd vilaghoz valé gyors alkalmazkodast, és a felnétt életben vald helytallast késziti eld.

Miért valasztottam az dltalanos iskolat?

Jelenleg egy Szakkozépiskolaban, Szakiskolaban tanitok, - Ne szépitsik! — {gy naponta
tapasztalom az altaldnos iskola alapvetd oktatdsi- nevelési hidnyossagait és dgy érzem
kotelességem bebizonyitani, hogy lehet ezt mésképpen, sikeresebben, eredményesebben is
végezni. Sajnos irni-olvasni, de még beszélni sem tudnak rendesen az altalanos iskolat
eredményesen, sikeresen elvégzett 9.-ikesek. Hidnyoznak az alapvet6 értékrendek, az olvasas
szeretete, a kdz0sségi munka, a normalis viselkedés, stb, stb. Ezen stirgbsen valtoztatni kell,
hiszen a jovonk mulik a megfeleld alapképzésen, oktatdson. Remélem, kapok, kaphatok
bizonyitdsi lehetdséget.

Fontos vezetdi feladatnak tekintem, az iskolai nevelé-oktaté munka hatékonysaginak
noveléset, a tanulok képességeinek folyamatos fejlesztését. Tovébba, hogy megfelels
feladatmegosztassal mindenki szdmdra lehetéséget teremtsek ahhoz, hogy képességeivel a
csapat aktiv, segitd és alkoté tagja legyen. Egy j6 iskolahoz j6 csapat kell, amelynek tagjai
egyedi képességeikkel kiegészitik egymaést. Ebben az iskoldban is bizonyara adott ez a csapat.
(Amennyiben mégsem, Ggy nagyon révid idén beliil kialakul az a blzonyos JO CSAPATY
Kialakul egy olyan kézosség, ahol nemesak a didk, hanem a tanar is joI érzi magat és nem
csupan egy kipipalando feladatnak, munkanak, nylignek érzi az osztalyterembe belépve az
oktatast, hanem al4zatosan, keményen faradozik, mert valdban hivatasénak tekinti azt.

Milyen iskolat szeretnék?
Olyan iskola vezetése a célom,

» ahovd a gyerekek szivesen jarnak; mert megértd, motivalé és szeretd 1égkor veszi
kortl oket;
ahol a természetes gyermeki kivancsisagot megérizve, az életkori sajatossagaiknak
megfeleld modszerekkel tanulhatnak a didkok;
ahol a sz€leskorll tevékenységkindlat segitségével a gyerekek képességei sokoldalfian
fejlédhetnek, és a tanulds motivécios alapja a sikerélmény;
ahova mindezekért a sziilék szivesen hozzék gyermekeiket, és egyiittmiikddnek
nevelési-oktatasi céljaink elérésében;
ahol a tantestlilet minden tagja fontosnak érzi magat, megtalalja azt a tevékenységet,
amelyhez a legjobban ért és alkotoi szabadsaga kibontakozhat;

vV VYV Vv V¥
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amelyik rugalmasan képes alkalmazkodni a tarsadalmi elvarasokhoz, a tanul6k, a
sziilok, és a fenntart6 igényeihez;

amelyet mindezekért a fenntarto is szivesen timogat. (Nem csak a fenntart6!)
ahol a gyermekek felemelt fejjel jarhatnak, mert valoban van tudésuk.

Legfontosabb vezetéi torekvéseim és céljaim:

»
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a tarsadalmi elvarasokhoz és gazdasagi elmozdulasokhoz dinamikusan igazod6
miitkodéképességilink megdrzése;

tartalmi és szakmai korszerliség mellett a nevelési funkci6 erésitése, a hatrannyal
kiizdé gyermekek fokozott segitése;

a demokratikus iskolavezetési gyakorlat megdrzése, kiszélesitése;

munkankat segit, aktiv kommunikécids rendszer miikddtetése;

az egyen ¢€s a kozosség érdekeinek sszehangolasa a sziikségletek pontos feltarasaval,
a kozos célok pontos megfogalmazasaval és konszenzus kialakitasaval;

iskolank eddigi eredményeinek megérzése, kézos értékeink és hagyomanyaink
tiszteletben tartasa, fejlesztése;

fesztelen, nyugodt, egylittmilkodé munkalégkor kialakitasa.

olyan 1j, eddig még nem, vagy csak elvétve, szorvanyosan alkalmazott oktatasi-
nevelési team kialakitdsa, amely valoban hatékonny4, eredményessé, sikeressé teszi a
pedagdgus munkdjat. (Ennek részleteirél személyesen, kinevezésem esetén.)

olyan szakkorok, programok beinditasa, amely el8segiti a didkok fejlodését, fejleszti
az egészscges onbizalmukat. (Ennek részleteir6l személyesen, kinevezésem esetén.)
olyan PALYAZATOK irésa, timogatasok megszerzése, amely redlis alapot teremthet
a folyamatos fejlédésre, fejlesztésre.

olyan partnerkapcsolatok 4polasa, kialakitdsa, amely serkenti a didkok aktivizalodésat,
tudasvagyat.

azok a diakok, akik példamutatéan élnek, viselkednek és tanulnak, valoban megfeleld
elismerést kapjanak, kaphassanak.

azok a pedagogusok, akik életviteliikkel, munkajukkal, aktivitasukkal segitik az
eredményes, sikeres fejlédést, a didkok is elismerik tudasukat, emberségiiket, azok
mélt6 jutalomban, elismerésben, megbecsiilésben részesiiljenek, részesiilhessenek.
apolni a kapcsolatot a volt didkokkal, pedagégusokkal, szakmai forumokat szervezni,
hogy a tapasztalatokat hasznosithassuk.

» a gyengébb képességii tanulok felzérkéztatdsat hatékonyabban és eredményesebben

megszervezni. (Igény szerint, akar specialis tandr, pedagogus bevonasaval is.)

egy olyan iskola i iranyitasa, miikddtetése a célom, ahol a didk, a pedagégus az iskola
minden dolgoz6ja BUSZKE arra, hogy tagja ennek a kozosségnek és mindent megtesz
azért is, hogy tovabb fényesitse, dregbitse, intézményiink hirnevét is.

Vezetoként hiszem, hogy iskoldt vezetni csak az ebben érintettek kizos egylittmiikodésével, az
ehhez sziikséges nyugodt, elfogadé és  folpamatos kommunikdcidra épiilé légkor
megteremiésével, egyiittmiitkodd, egymdst segité kizidsség létrehozdsdval lehet.

Megjegyzés: Mivel a GAZDASAGI lehetéségek, korlatok &llandéan valtoznak, ide értem a
jogi hatteret is, igy azok egyeztetése, pontositdsa, véglegesitése szerintem akkor aktuélis, ha
mar meg van, ki vezeti az intézményt az elkvetkezd 5 évben. Nagyon remélem, hogy én. B

Tisztelettel: %/é[
Balogh Laszlo

Telefon: +36-20-577-3648



SZAKMAI MOTIVACIOS LEVEL
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Tisztelt Palyaztato!

s Az Onok hirdetése, palyazati felhivasa, gy érzem redlis esélyt, lehet6séget biztosit
szamomra, hogy a tobb éves elektronikai, irdnyitol, menedzseri, szervezdi és villamos
ipari tapasztalatomat, szaktudasomat, amelyet egyardnt elméleti és gyakorlati teriileten
szereztem, atadhassam, kamatoztathassam, az Ondk eredményességét, sikerességét
messzemenden szem el6tt tartva, Kiilonbozd palydzatok irasaban, menedzselésében is
kelld gyakorlattal €s tapasztalattal birok, ami manapsag komoly elényt jelenthet.

* A szakmai alapokat, Karcagon raktam le, egy emelt szinti oktatds keretében
megszerzett villanyszereléi szakmunkéds bizonyitvannyal. Mivel tanulé is a helyi
TITASZ véallalatnal voltam, igy szakmunkasként is ott kezdtem el dolgozni. A vallalat
Jellegének megfelelden magas fokon sajatithattam el a hélozat szerelés, karbantartds,
valamint az energia ellatds, az izemzavar etharitas elméletét és gyakorlatat.

o Ezt kvetden Miskolcon az LKM (Lenin Kohaszati Miivek) biztositotta a folyamatos
munkavegzeést €s egyben a szakmai fejlédést is. Mivel az acélgyartas folyamatosan és
dinamikusan fejlédott, igy médom és lehetdségem volt megismerni és elsajatitani egy
hatalmas gyérorids — Huszezer ember dolgozott ott — elektromos, villamos ipari
tevékenységét. Nagy hasznat vettem az energia ellatasi, karbantartdsi, iizemzavar
elharitasi gyakorlatomnak. Természetesen a Kombinalt Acélmili megépitése, mar az
automatizalds, a programozas felé is elinditott. Az 1980-as években mar a szakmai
tudasom elismeréseként csoportvezetdként az egyik miiszak komplett ~ elektromos —
lzemzavar elharitasat biztdk rdm. Ez magdba foglalta az acélgyartassal osszefliggs
teljes energia ellatist és gépek berendezések mitkodtetését is. Minden, ami
elektromossdggal Osszefliggott, hozzam tartozott. A palya menti fékapcsoldk, a
darupalyak, daruk, elektromos kemencék, berendezések, ¢plletek, stb. Ez 18bb
szakmdnak — villanyszerelék, miiszerészek, tablakezeldk, stb. — a kozds irdnyitasat,
koordinaldsat jelentette. Ebben az idészakban médom és lehetéségem volt egy kis
létszamu, villanyszerelé tanuldk, kezdd szakmunkdsok szakmai ismereteinek az
elmeleti és gyakorlati alkalmazasanak az irdnyitdsara, oktatésira is. Nagyon szeretiem
ezt a feladatot, és késébb is batran és szivesen fogadtam be a csapatomba kezd6
szakmunkdsokat, mert a segitségemmel, viszonylag gyorsan elsajatithattak a
villanyszerelés gyakorlatat és hasznos tagjai letick a csoportnak, rdadasul a fiatalos
lendiiletiik hozzasegitette Oket a programozas, a szabélyozas ismereteinek eredményes
és viszonylag gyors elsajatitasahoz is. Tobb taldlmanyom és Gjitdsom is orszagosan is
bevezetésre kertilt. (P1. Ergondmiai elektromos védelmi rendszer éntddarukra.)



SZAKMAI MOTIVACIOS LEVEL

Az 1990-es években a kohészat leépitésével valtanom kellett és igyekeztem a hatalmas
szakmai — elméleti és gyakorlati — tuddsomat mashol kamatoztatni. A szakmam
mellett belekoéstoltam a reklam és marketing vilagaba is. Ekkor tobb kiadvany és Ujsag
kiadasat, koordinalasat végeztem, rendezvényeket is szerveztem. Természetesen
ezeket — mellékallasban — egyéni vallalkozoként végeztem és lgyeltem arra is, hogy
szakmai munkam rovasara ne mehessen.

A folyamatos és allandé szakmai megbizasok a reklam és marketing tevékenységeimet
hattérbe szoritottak, melyet ezen idészakban hobbi szinten lattam el. A szakmam
minden masnal fontosabb szamomra. Ahhoz, hogy miiszaki terlileteken az ember
megfelelhessen a kor kévetelményeinek, allandd és folyamatos tanuldsra, a szakmai
tudas frissitésére van szitkség. Tobb éves vezetdi tapasztalatokkal rendelkezem és
szeretem a kihivdsokat is. Jelenleg is dolgozom, mint szakértd egy general épitdipari
cégnél. Itt kiilonbozé kis €s nagyberuhazasok elektromos munkainak ellendrzése,
feliilvizsgalata, véleményeztetése a feladatom. Ezt a feladatot nem tudnam jol végezni,
ha nem rendelkeznék azzal a hatalmas elméleti és gyakorlati szaktudéassal, amivel az
eltelt évek felruhdztak. Példdaul: az ALDI 4ruhdzak elsé 10 aruhdzat az én
iranyitasommal adtak 4t a nagykozonségnek. Hogyan is néz ez ki? Adott egy teriilet,
ahova az aruhdzat megépitik. En megterveztem és kiépiteitem az ¢épitkezéshez az
ideiglenes elektromos haldzatot és egyben a bolt végleges energia elldtasat is.
(TITASZ gyakorlat) Az egész bolt vilagitisa, hiités-flités rendszere, valamint a
tlizjelzd és vagyonvédelmi rendszerének kiépitése, tovabbad a kiilénbozé beléptets
rendszerek, informatikai, programozas és szabalyozasi rendszerek komplett telepitése,
beleértve a pénztargépek a sziinetmentes aramforrasokat, stb. is. (LKM Kombinalt
Acélmli  gyakorlat) Természetesen a killonboz6 gyarak, lizemek, széllodak,
intézmények stb. elektromos munkdinal is nagy hasznat vettem a szakmai
tudasomnak, gyakorlatomnak. Nem ismerek lehetetlent, igy a nehézségek, problémak
megoldaséra is szivesen véllalkozom, akar iranyitéi, akar tandcsaddi szerepkdrben.

Mivel Ogy érzem, van szakmai tuddsom és gyakorlati tapasztalatom, kételességem azt
dtadni masoknak is, hogy lényepesen nagyobb eséllyel indulhassanak azok, akik erre
képesnek érzik magukat, az elektronikai, miszaki fejlodést megismeré versenyben.
Természetesen tovabbra is fontosnak tartom a sajat magam folyamatos képzését,
hiszen az elektronika, a mulszaki vilag, és ezen beliil is az alternativ energiak jelenleg
is a legdinamikusabban fejl6dé ipardg, szakma, amely csak igazan felkésziilt és magas
szakmai tudassal rendelkez6ket enged kdzel magahoz.

Tobb éve kulonbszd PALYAZATOK irdsét is iranyitom, koordindlom, 4m ezt gy
hobbiként és alkalmanként, Alapitvanyoknak, Onkormanyzatoknak, véllalkozéknak,
mivel a jelenlegi cégemnél erre nincs igény, mod és lehet6ség. Vagyis a szocidlis
érzékenységem miatt nem szoktam nemet mondani szocidlis -~ ESZA, ERFA,
TAMOP, KEOP, stb. — jellegt palyézatok megirasara sem.
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e A reklam-marketing sem 4ll tavol t6lem, amit az is bizonyit, hogy tébb wjsag,
kiadvany, rendezvény, stb. kapcsolodik a nevemhez. Ezeket, mint Apropé Egyéni Cég
végeztem — mellékallasban, egyéni vallalkozoként — és tobb éven keresztiil. Akkor az
Aprop6 — orszagos heti reklammagazin — az Eszaki sport — Regionalis sportmagazin,
amely BAZ. megyében jelent meg — ezeknek KIADOJA és fészerkesztbje is én
voltam. Nagy kihivds volt szimomra az Els§ Orszagos tizenegyes rigd bajnoksag
B.A.Z. megyei selejtezéjének szervezése, és lebonyolitasa is. Mint késébb kideriilt ez
a rendezvény nem csak az elsé, hanem egyben — eddig — az egyetlen is volt, ugyanis
az eltelt id6 alatt, nem rendeztek hasonlékat Magyarorszagon.

e Magamat, Kifejezetten j6 csapatjatékosnak tartom és fogékonynak, nyitottnak minden
Ura. Az én életfilozéfidm az, hogy az Gjtol nem félni kell, hanem minél elébb
megismerni €s annak el6nyeit, lehetdségeit alkalmazni, hasznélni, és ha lehetséges
tovabb is adni.

e A mellékelt referencia munkdim dnmagukért beszélnek és igény szerint, barmikor és
barmelyik leellendrizhetd. (Az elmult TIZ évbsl emeltem ki csupan néhényat benne.)

e Tagja vagyok a Mémnok Kamaranak is és Felelds Miiszaki Vezetéi Engedéllyel, és
Projektmenedzsment Oklevéllel is rendelkezem. Amennyiben idém engedi és igény
van r4, alkalmanként szakmai eléadasokat, tovabbképzéseket is szoktam tartani.

® Az eddigi munkdim sordn a megrendelék tobbsége nem magyar anyanyelvii volt, igy
értelemszertien az idegen nyelvet is ismernem kellett ahhoz, hogy a kivitelezést igény
€s elvards szerint megvaldsithassam. Ezek: angol, német, orosz. A szakmai nyelvet,
kell® gyakorléssal, révid idon beliil tovabb tudom fejleszteni.

o Jelenleg a nyiregyhdzi Wesselényi Szakkozépiskola és Szakiskola szakoktatoja is
vagyok. Ugy érzem, hogy az eddig megszerzett tuddsom, tapasztalatom atadasat itt is

nagy orommel fogadjak a fiatalok.

o Az Onok éltal meghirdetett allashely kozel all hozzam, hiszen az elmilt évek sorén
ilyen, vagy hasonld feladatokat végeztem.

Bizom palyazatom sikeres elbiralasaban.

aloth Laszlo

Tisztelettel:

E-mail: ballacika@postafiok.hu

Tel.: +36-20-577-3648



SZAKMAI ELKEPZELESEK BEMUTATASA
e cere—— e

Mivel minden Intézményvezetd, igy én is felelés vagyok, leszek:

- A beosztott dolgozok munkéjanak megszervezéséért, iranyitdsaért, ellendrzéséért,

- A beosztott dolgozdk szakmai fejlédésének eldsegitéséért, szikség esetén
tovabbképzésiik biztositasaért,

- Dontéseimnek, intézkedéseimnek megalapozottsagaért, végrehajtasaért,
szamonkéréséért,

- Az adatvédelmi elirasok betartatasaért,

- A bizonylati fegyelem betartdsaért és betartatasaért,

- Az Intézmény vagyonanak védelméért, berendezéseinek rendeltetésszerii
hasznélataért, megdvasaért,

- A munkarend és a munkafegyelem biztositdsaért,

- A tlizvédelmi, vagyonvédelmi, rendészeti, baleset- és munkavédelmi, valamint az
informatikai biztonsdgvédelmi szabalyok betartdsaért és betartatasaért,

- Az Intézmény éves ~ negyedéves, féléves — szOveges beszamoldjaban a sajat szakmai

r sy

terliletét érintd részdsszedllitasaért

Az Intézményvezetd felelds tovabba az intézmény mikodtetésére el8irt tevékenységek
Jogszabalyokban meghatérozott kovetelményeknek megfelelé ellatasaért, az intézmény
koltségvetéssel kapcsolatos tervezési, beszamoldsi, informacidszolgaltatési kotelezettség
teljesitéséért, annak teljességéért ¢s hitelességéért, szamviteli rendjéért, a gazdalkoddsban a
szakmai hatékonysdg és a gazdasagossdg kovetelményének érvényesitéséért, Felelds a
folyamatba épitett, elGzetes és utdlagos vezetdi ellendrzés, valamint a belsd ellenérzés
megszervezéseért ¢s hatékony milkddéséért, feladatai elldtdsdhoz a koltségvetési szerv
vagyonkezelésébe, haszndlatdba adott vagyon rendeltetésszerti igénybevételéért, valamint a

gazdalkodasi lehetdségek és kotelezettségek dsszhangjaért.
Elképzeléseim:

A programom innovativ (4jité) eleme, elemei és egyben kivalé gyakorlati tapasztalatom, a
személyre szabott megsegitések komplex rendszere, mely kib8viti, 4talakitja, atalakithatja,
megvaltoztathatja az Intézmény feladatkérét. (Alapjaiban természetesen nem!) Az egymésra
éplilé és egymast kiegészitd programok, szolgaltatisok lehetévé teszik az intézmény
hatékony, eredményes és sikeres mitkdtetését.

Szerintem az intézményen belill a kérnyezetvédelem, az alternativ energia ellatas, stb. nagyon
is Osszefliggd, komplex rendszert alkot, alkothat, amelyben jo szervezbkészséggel,
folyamatosan j €s konstrukiiv elképzelésekkel egymasra ¢épillé, egymast kiegészitd
programokkal, mindenki megtaldlja, megtalalhatja a szaméra sajatjaként is elfogadhato,
kovethetd célkittizéseket, elképzeléseket.

A tapaszialatitadds mind horizontilisan, mind vertikdlisan megvaldsul, megvalosulhat,
melynek formai lehetnek:

— Kiilénbdz8 oktatofilmek, az intézményben dolgozd szakemberek — ideérive a veliik
kapcsolatban all6 szakembereket, beruhdzokat, kivitelez6ket is — munkajardl esetek
feldolgozasaval, elemzésével;

— Mentor haldzat kiépitése (Megfeleld személyek kivélasztasa, képzése, stb.)

— Innovativ eredmények honlapon vald folyamatos kizzététele.
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~ Killonbdzé szérélanyagok, oktatasi segédletek készitése, team-ek koordinalasa:

— ZarG-tanulmdny (szakmai lekiorok véleményeivel, ajanlasokkal)

— A befejezett programelemek eredményeinek, az innovativ modelleknek szakmai
elemzése, az elkészitett szakmai elemzések kiadvanyban vald megjelentetése,
terjesztése;

— Torvénymodositdsi ajénlasok kidolgozdsa (pl. épitésiigyi tv. kérnyezetvédelmi tv.
esetleg ezekhez kapcsolédoan az energiatigyi, a foglalkoztatds, a szocialis tv. stb.)

- Szakmai értékeld konferencidk szervezése, lebonyolitasa;

— Varosi, Kistérségi, orszagos, nemzetkdzi szakmai talalkozok, workshopok szervezése;

— Szakmai és més sajto(k)ban az intézmény munkainak, tanulményainak megjelentetése;

Altkalmazott modszerek:

- Partnerségi taldlkozokon torténé értékeld megbeszélés,

- Munkacsoportok, szakmai teamek értékelé megbeszélései,

-~ Szolgdltatasi programelemben negyedévente, képzések esetében félévente irdsos
onértékelés.

-~ Adatgyiijtés, adatfeldolgozis, adatelemzés soran alkalmazott modszerek oktatési,
kulturalis, sport kdrnyezettanulmany,

- Kialakitott adatbazis elemzése,

- Aresztvevok megfigyelése,

- Rovid szoveges dsszefoglaldk, beszamoldk elemzése,

- Onalléan kitSltendd kérdéivek (pl. végzett tanuldk, 0j munkatarsak nyomkéovetd
kérdoive, sth.)

- Egyéni interjuk és csoportos megbeszélések

- Elbéaddsok, tovabbképzések szervezése, lebonyolitasa

- A programelemek megvaldsitasi irAnyanak, tempojanak elemzése, 6sszehasonlitva a
munkatervben meghatdrozottakkal,

- A vallalt feladatok megvaldsitasanak eredményessége, minésége.

- Uj feladatok, célkitizések meghatérozésa.

Eredményesség:

- Szervezett egylittmiikodés, kommunikaci6 és partnerség a kitlonbozé szektorokhoz
tartozo résztvevok kozott.

- Olyan tamogat6i haldzat alakul, alakulhat ki, mely a fiatalok, az idések egyéni
keépességeire épiil. (Koz8s pontok keresése az épitésiigy, kdrnyezetvédelem, alternativ
energiagazdélkodas, stb. teriiletén.)

- A programban résztvevé személyek kapcsolatrendszere kibdviil, elfogadottsiga nd.

- A munkahelyi vezetdk és dolgozok nyitottabbak és toleransabbak lesznek

- Kliens-kdzponiisag

- Az elképzeléseknek, a céloknak vald megfelelés

- Komplexitas

- Pozitiv gondolkodasmod

- Azegyéni ellatasi (fejlesztési) tervek megvaldsitasa

- Min6ségi szolgaltatas, és mindségi munkaeré biztositasa.
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Szakmai indokok cimszavakban:

- Osszehangolt és hatékony forraskihasznalas

- Egyesitett er6forrasok

- Kiilonbdz6 palyazati lehetségek

- Egységes és szinvonalas szakmaisag

- Pozitiv Szolgéltatési, krnyezetvédelmi, externdlidk (Atalakitdsok, modositasok)

Személyes indokok:

- Jelenleg az oktatds mellett az Epitdiparban Generalkivitelezd cégeknél szakértd és
szaktanacsadoként is dolgozom, igy beliilrdl is latom, tapasztalom a hidnyossagokat,
problémakat

- Nagy gyakorlatomnak, tapasztalatomnak kdszonhetden, az 4tlagnal sokkal gyorsabban
atlatom a beruhazasokat, észreveszem a hibakat, rendellenességeket, a nem szakszerti,
vagy szabvanyos kivitelezéseket (Persze, ehhez is folyamatos tanuldsra van sziikség.)

- Hatalmas és felbecsiilhetetlen tapasztalatokkal rendelkezem, tigy a tervezés, a
kivitelezés, belizemelés, mint a karbantartas, miikddtetés teriiletén is. Tuddsomat,
tapasztalatomat itt is szeretném hasznositani, kamatoztatni

- Kiilonb6z6 programok, kidllitasok, rendezvények szervezése teriiletén is van komoly
gyakorlatom, tapasztalatom, igy a szakmai tovéabbképzések sem okozhatnak gondot

- Azt hiszem nem elég csak beszélni arr6l, mi, miért nem miikodik j6l, hanem ideje
konkrét elképzelésekkel, javaslatokkal, Stletekkel tenni is azért, hogy jol, sét, ha lehet,
tokéletesen mikddjon

Természetesen ezek az elképzelések, célok csupan piciny részletei, téredékei lehetnek a valos
elképzeléseknek, céloknak, feladatoknak, hiszen ezek csak elméletek maradnak mindaddig,
amig a megvaldsitasukra z5ld utat nem kapok.

Bar vazlatosan tartam Onok elé elképzeléseimet, mogottik konkrét és részletes,
megvaldsithatd célok és hatalmas tapasztalat talalhaté. (Ugy a Szolgéltatis, mint az
epitéstigyi, kornyezetvédelmi, alternativ energiaiigyi, stb. teriiletén.)

A részletek és a konkrét célok, feladatok nagyban fiiggnek az intézmény lehet6ségeitd] és
persze korlataitol is.

Természetesen, sikeres palyazatom esetén, nagyon révid idén beliil, konkrét és minden
részletre kiterjedd képet kapnak elképzeléseimrél, céljaimrol, hiszen az id6 szorit és
folyamatos fejlédést, atalakitast, reformokat kovetel. (Minden teriileten, igy itt is.)

Mellékelten csatolok a referencia munkaimbol is néhanyat.

o

alogh Laszlo

Telefon: +36-20-577-3648



REFERENCIA MUNKAIM (A teljesség igénye nélkiil 2002-t61.)

- Alsézsolca, SANMINA Uzem (Uj épités és a felujitas is.)

- Tiszatjvaros, KUPPER Aluminium feldolgozé tizem

- Miatészalka, TURO RUDI gyér korszerfisitése

- Beregsurany, Id6sek otthona

- Petnehdza, Baromfi feldolgozo

- Vasmegyer, Gylimdlcsfeldolgozo

- Nyiregyhdza, Révész logisztikai csarnokok és irodai

- Nyiregyhdza, NYIR-LOG logisztikai kdzpont és csarnok

- Nyiregyhaza, SZINBAD HOTEL

- Nyiregyhaza, KRUDY VIGADO

- Nyiregyhaza, Elményfiird®

- Tiszavasvari, WINERBERGER téglagyar

- Satoraljaujhely, HEICHE Galvanizalé és Megmunkalé Uzem

- Tiszavasvaril, Baromfi Vagé és Feldolgozé Uzem

- Tiszavasvari2, Sertés Vago és Feldolgozé Uzem

- ALDI Aruhézak: Gyula, Debrecen, Hodédmezdvasarhely, Karcag,
Nyiregyhaza, Kazincbarcika, Hajdubosz6rmény, Kisvarda, stb.

- Tovébb4d a ,,SZEMUNK FENYE” Program keretében, az allam és
kozintézmények, vilagitas rekonstrukcioja 2006-t6l FOLYAMATOSAN.

- Reklam és marketing tevékenység: Apropd orszagos heti reklammagazin,
Eszaki Sport regionalis sportmagazin, szerkesztése, kiadésa, Orszéagos
tizenegyes rug6é bajnoksag B.A.Z. megyei selejtezdjének szervezése,
lebonyolitasa, kiilonbdz6 radid és tv miisorokban vald részvétel, stb.

- Jelenleg a Wesselényi Szakkozép, Szakiskola, Szakoktatdja is vagyok.

- A felsorolds az elmult 10 évnél NEM régebbiekre korldtozddik és egyes munkdkndl az
idegen nyelven torténd egyeztetés — miiszaki nyelv — mdr természetesnek is tekintheté.
PlL.: Alsozsolca — angol, Tiszaujvdros, Satoraljajhely, Tiszavasvari, ALDI druhdzak —
német, Tiszavasvari, Tiszavasvaril-2 — grosz, stb.

Balogh Laszlo

Szem. ig. szdm: 823353 BA
Telefon: +36-20-577-3648



